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Basic Health Insurance Plan - Female 
Employee Dependents 

Required Documents 

1. Visa  

2. Emirates ID number for sponsor and dependent  

3. Marital status/Husband status and residency  

4. Sponsor’s health insurance card  

5. Original Health Insurance Continuity Certificate required only in case of 
any discrepancy with the Govt. portal 

 

6. Self-Declaration is required  

7. Signed and stamped Application Form and Letter of Acceptance  

Notes: 

1- For new members only, COC is required only in case of any discrepancy with the Govt. 

portal. 

2- If the sponsor is self-insured, a Continuity Health Insurance Certificate is required in 

case of any discrepancy with the Govt. portal. 

3- New member should provide UID/EID number. 

4- For enrolling newborn babies below 180 days, you can submit a birth certificate if you 

couldn’t provide the Emirates ID number. In case of divorce, provide a copy of the 

divorce certificate and a self-declaration of the ex-husband’s residency status. 

5- If the husband is not residing in the UAE, a self-declaration of the husband’s status. 

6- If the husband is in jail, a certificate from Police headquarters. This certificate is valid 

for one (1) month. 

7- For dependents between 18 and 55 years: Self-declaration stating that the dependent 

is not working  

8- The residence visa must be from Abu Dhabi.  

 

 

  

https://www.damanhealth.ae/opencms/opencms/Daman/en/home/index.html
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ن الصحي الأساسية   الموظفــة         مُعالو  - وثيقة التأمي 

 المستـنــدات المطلــــوبــة   

ة الإقامة  -1   تأشير

   بطاقة هوية إماراتية للكفيل والمُعال  -2 

 الحالة الاجتماعية وحالة الزوج والإقامة -3 

ن بطاقة  -4   الصحي للكفيل التأمير

 
ي حالة وجود أي اختلاف   -5

ن الصحي الأصلية ولا تلزم إلا فن ي البيانات  شهادة استمرارية التأمير
مع البوابة  فن

 الحكومية. 

 6-  .  يلزم تقديم إقرار شخصي

 الطلب وخطاب الموافقة نموذجعلى   المفوضتوقيع وختم الشخص  -7 
 

 
 الملاحظـــات:  

ن  -1 كير ي حالة وجود أي اختلاف   يةأمين التغطية الت  شهادة استمراريةيلزم تقديم  الجدد،    للمشير
ي البيانات  ولا تلزم إلا فن

مع البوابة  فن

  الحكومية. 

ن الصحي   حاملىي ن  الكفيل مإذا كان   -2 التأمير تقديم    وثيقة  ، يلزم  ي
ي حالة  بشكل ذاتر

ن الصحي فن التأمير وجود أي  شهادة استمرارية 

ي البيانات اختلاف  
 مع البوابة الحكومية. فن

ن الجدد تقديم يجب  -3 كير  . الهوية الإماراتيةالرقم الموحد / رقم على المشير

ي حالة    180لتسجيل وإدراج المواليد الجدد دون سن الـ -4
ي   تعذر يومًا، يمكنك تقديم شهادة ميلاد فن

تقديم الهوية الإماراتية. وفن

م
َّ
قد

ُ
 صورة من وثيقة الطلاق وإقرار شخصي بوضع إقامة الزوج السابق.  حالة الطلاق، ت

م إقرار شخصي بوضع الزوج.  -5
َّ
ي دولة الإمارات العربية المتحدة، يُقد

 إذا لم يكن الزوج مقيمًا فن

م شهادة من  -6
َّ
قد

ُ
ا، ت

ً
طية، على أن تكون سارية لمدة شهر واحد )المراكز و إذا كان الزوج مسجون  (. 1المقار الشر

ن سن  -7 ن بير م إقرار شخصي بعدم عمل المُعال.  55و  18بالنسبة للمعالير
َّ
 عامًا، يُقد

.   الإقامة يجب -8 ي  أن تكون صادرة من إمارة أبوظب 
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